Klimabewusstes Handeln

-» Gemeinsam Verantwortung iibernehmen GenieRen Sie als Mitarbeitende durch
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=» Zeit fiir Ihre Leidenschaften Schéllbronmner Str. 78
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Finanzielle Vorteile

-» Verlassliche und faire Bezahlung — nach klaren Richt-
linien und mit echtem Wert fiir Mitarbeitende der AVR-
Caritas.

-» Jahressonderzahlung - das Extra fiirs Jahr
Unser Erfolg ist Teamarbeit — darum gibt es jahrlich
Sonderzahlungen der AVR Caritas.

-» Bis zu 42 Tage Urlaub + Extra-Zeit on top
Regenerationstage, Freistellung und Zusatzurlaub
fiir Schichtarbeit oder Qualifizierung — weil Work-Life-
Balance bei uns zahlt.

-» Zukunftssicher mit betrieblicher Altersvorsorge
Wir unterstiitzen mit einer iberwiegend arbeitgeber-
finanzierten Betriebsrente — damit jeder langfristig gut
abgesichert ist.

-» Flexibel durch Zeitwertkonten
Langfristig Arbeitszeit clever ansparen z.B. fir ein
Sabbatical.

> ExKklusive Vorteile iiber caritas.benefits.me
Uber die Caritas Plattform attraktive Vergiinstigungen
bei Dienstleistungen, Marken und Herstellern erhalten —
einfach, bequem und exklusiv.

-» Frisch, lecker und vergiinstigt
Taglich frisch zubereitete Mahlzeiten aus unserer Kiiche
— zum Vor-Ort-Essen oder zum Mitnehmen, zu attrakti-
ven Mitarbeiterpreisen.

-> Feiern Sie Ihre Meilensteine mit uns
Wir honorieren langjahrige Zugehdrigkeit mit einer
Jubildumszuwendung — weil Engagement zdhlt.

> Zeit fiir die besonderen Momente
Damit Schwangerschaft, Geburt und die ersten Wochen
mit Kind entspannt erlebt werden kénnen, bieten wir
flexible Freistellungsmoglichkeiten.

> Produkte, die von uns kommen - fiir Sie
Profitieren Sie von besonderen Vorteilen beim Erwerb
unserer eigenen Produkte aus den Gewerken und
Arbeitsgemeinschaften.

Soziale und familienfreundliche Vorteile

> Unterstiitzung rund um Mutterschutz und Elternzeit
Wir begleiten wahrend Mutterschutz und Elternzeit und
unterstiitzen Sie anschlieRend gezielt bei einer erfolgrei-
chen Ruckkehr an den Arbeitsplatz.

-» Zeit fiir Begegnungen
Ob Feiern, Feste oder Mitarbeiterversammlungen — wir
bieten gemeinsame Veranstaltungen, damit sich Kolle-
ginnen und Kollegen austauschen und erleben kénnen.

> Arbeiten, wo es fiir Sie passt
Wir erméglichen mobiles Arbeiten in bestimmten Berei-
chen, damit Sie Thren Arbeitsalltag flexibel gestalten und
Familie, Freizeit und Beruf optimal verbinden kénnen.

@

-» Thre Zeit — unsere Flexibilitat
Damit Beruf, Familie und persénliche Interessen best-
moglich in Einklang stehen, ermoglichen wir flexible
Arbeitszeitgestaltung.

~» Zeit fiir Ihre besonderen Momente
Geburt oder andere wichtige Ereignisse — wir geben Zeit
dafii, damit Sie diese besonderen Momente ungestort
geniefen kénnen.

-» Individuelle Auszeit
Fir die Betreuung von Angehdrigen bieten wir Ihnen
flexible Auszeiten, damit Sie Familie und Beruf best-
moglich vereinbaren kénnen.

Vorteile im Bereich Gesundheitsférderung

-» Begleitung beim Wiedereinstieg
Unser Betriebliches Eingliederungsmanagement beglei-
tet Sie nach langerem Krankheitsausfall individuell bei
der Ruickkehr an den Arbeitsplatz — fiir einen sicheren
und reibungslosen Einstieg.

-» Thre Gesundheit liegt uns am Herzen
Bei Arbeitsunfahigkeit langer als sechs Wochen sichern
wir Sie finanziell ab.

-» Klar Sehen
Fiir Ihre Arbeit am Bildschirm erhalten Sie von uns
einen Zuschuss fiir die passende Brille — fiir mehr
Komfort und Gesundheit.

Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

> Weiterbildung, die sich lohnt
Nicht nur Ubernahme der Fortbildungsgebiihren,
sondern Anrechnung als Arbeitszeit — wir férdern
die personliche und berufliche Entwicklung.

-» Lernen und wachsen
Mit unseren Bildungsangeboten starken wir [hre
fachlichen Fahigkeiten. Sie entwickeln gleichzeitig
Ihre persénlichen Kompetenzen weiter.

-» Riickhalt und Austausch
Wir bieten Thnen Supervision, um Thre Arbeit
fachlich zu reflektieren, berufliche Herausfor-
derungen zu besprechen und Ihre persénliche
Entwicklung zu férdern.

Ausbildung, Praktikum und FSJ

-» Thre Chance, im padagogischen Bereich zu
wirken
Mit unseren Ausbildungs- und FSJ-Angeboten
unterstiitzen wir Sie dabei, padagogische Kompe-
tenzen zu entwickeln und Ihre Leidenschaft fiir
die Arbeit mit Menschen zu entfalten.



