
Genießen Sie als Mitarbeitende durch  

corporate benefits in der Wohlfahrtsgesellschaft 

„Gut Hellberg“ mbH einige Vorzüge. 

 

Wir engagieren uns für Sie finanziell, sozial,  

familienfreundlich, gesundheitlich, politisch 

sowie persönlich – denn Sie sind es uns wert.

 
 

 
 

Gerne stehen wir bei Fragen zur Verfügung
Simone Mai
Assistenz der Geschäftsführung 
 
E-Mail: s.mai@gut-hellberg.de

Wohlfahrtsgesellschaft „Gut Hellberg“ mbH
Schöllbronner Str. 78
76275 Ettlingen

Die Gesellschafter der Wohlfahrtsgesellschaft „Gut 
Hellberg“ sind der Caritasverband für die Erzdiözese 
Freiburg e. V. und die Caritas-Stiftung für die  
Erzdiözese Freiburg.

EIN STARKER ARBEITGEBER.
DIE BENEFITS FÜR  
ARBEITNEHMER.

Wohlfahrtsgesellschaft „Gut Hellberg“ mbH
Schöllbronner Str. 78
76275 Ettlingen
Stefan Krehl
Geschäftsführung
Mail: info@gut-hellberg.de

	 www.facebook.com/Gut.Hellberg

	 www.instagram.com/gut_hellberg/

www.guthellberg.de

Klimabewusstes Handeln

		Gemeinsam Verantwortung übernehmen 
Wir setzen auf Nachhaltigkeit – und Sie gestalten 
aktiv unseren Beitrag zum Klimaschutz mit.

		Nachhaltig unterwegs – mit uns 
Mit Bikeleasing ermöglichen wir eine umwelt-
freundliche, kostengünstige Mobilität – egal ob 
Fahrrad, Pedelec oder E-Bike.

Beruf und Interessen in perfekter  
Synergie

		Zeit für Ihre Leidenschaften 
Ob kreativ, sportlich oder musikalisch: In unseren 
AGs können Sie Ihre Hobbies gemeinsam mit den 
jungen Menschen und anderen Mitarbeitenden 
erleben und weiterentwickeln.

		Private Nutzung unserer Infrastruktur 
Unsere Einrichtungen stehen Ihnen auch privat 
offen – ob Sporthalle, Kapelle, Außenanlagen oder 
das Freizeitequipment – zu besonders günstigen 
Bedingungen.

		Feierabend-Kick auf dem Gate 
Höhe, Adrenalin und ein beeindruckender  
Ausblick auf den Hellberg für jeden Mitarbeiter 
einmal im Jahr.



Finanzielle Vorteile

		Verlässliche und faire Bezahlung – nach klaren Richt-
linien und mit echtem Wert für Mitarbeitende der AVR-
Caritas.

		Jahressonderzahlung – das Extra fürs Jahr 
Unser Erfolg ist Teamarbeit – darum gibt es jährlich  
Sonderzahlungen der AVR Caritas.

		Bis zu 42 Tage Urlaub + Extra-Zeit on top 
Regenerationstage, Freistellung und Zusatzurlaub  
für Schichtarbeit oder Qualifizierung – weil Work-Life-
Balance bei uns zählt.

		Zukunftssicher mit betrieblicher Altersvorsorge 
Wir unterstützen mit einer überwiegend arbeitgeber-
finanzierten Betriebsrente – damit jeder langfristig gut 
abgesichert ist.

		Flexibel durch Zeitwertkonten 
Langfristig Arbeitszeit clever ansparen z. B. für ein  
Sabbatical.

		Exklusive Vorteile über caritas.benefits.me 
Über die Caritas Plattform attraktive Vergünstigungen 
bei Dienstleistungen, Marken und Herstellern erhalten – 
einfach, bequem und exklusiv.

		Frisch, lecker und vergünstigt 
Täglich frisch zubereitete Mahlzeiten aus unserer Küche 
– zum Vor-Ort-Essen oder zum Mitnehmen, zu attrakti-
ven Mitarbeiterpreisen.

		Feiern Sie Ihre Meilensteine mit uns 
Wir honorieren langjährige Zugehörigkeit mit einer  
Jubiläumszuwendung – weil Engagement zählt.

		Zeit für die besonderen Momente 
Damit Schwangerschaft, Geburt und die ersten Wochen 
mit Kind entspannt erlebt werden können, bieten wir 
flexible Freistellungsmöglichkeiten. 

		Produkte, die von uns kommen – für Sie 
Profitieren Sie von besonderen Vorteilen beim Erwerb  
unserer eigenen Produkte aus den Gewerken und 
Arbeitsgemeinschaften.

Soziale und familienfreundliche Vorteile

		Unterstützung rund um Mutterschutz und Elternzeit 
Wir begleiten während Mutterschutz und Elternzeit und 
unterstützen Sie anschließend gezielt bei einer erfolgrei-
chen Rückkehr an den Arbeitsplatz.

		Zeit für Begegnungen 
Ob Feiern, Feste oder Mitarbeiterversammlungen – wir 
bieten gemeinsame Veranstaltungen, damit sich Kolle-
ginnen und Kollegen austauschen und erleben können.

		Arbeiten, wo es für Sie passt 
Wir ermöglichen mobiles Arbeiten in bestimmten Berei-
chen, damit Sie Ihren Arbeitsalltag flexibel gestalten und 
Familie, Freizeit und Beruf optimal verbinden können.

		Ihre Zeit – unsere Flexibilität 
Damit Beruf, Familie und persönliche Interessen best-
möglich in Einklang stehen, ermöglichen wir flexible 
Arbeitszeitgestaltung.

		Zeit für Ihre besonderen Momente 
Geburt oder andere wichtige Ereignisse – wir geben Zeit 
dafür, damit Sie diese besonderen Momente ungestört 
genießen können.

		Individuelle Auszeit 
Für die Betreuung von Angehörigen bieten wir Ihnen 
flexible Auszeiten, damit Sie Familie und Beruf best-
möglich vereinbaren können.

Vorteile im Bereich Gesundheitsförderung

		Begleitung beim Wiedereinstieg  
Unser Betriebliches Eingliederungsmanagement beglei-
tet Sie nach längerem Krankheitsausfall individuell bei 
der Rückkehr an den Arbeitsplatz – für einen sicheren 
und reibungslosen Einstieg.

		Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen 
Bei Arbeitsunfähigkeit länger als sechs Wochen sichern 
wir Sie finanziell ab.

		Klar Sehen  
Für Ihre Arbeit am Bildschirm erhalten Sie von uns 
einen Zuschuss für die passende Brille – für mehr 
Komfort und Gesundheit.

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

		Weiterbildung, die sich lohnt 
Nicht nur Übernahme der Fortbildungsgebühren, 
sondern Anrechnung als Arbeitszeit – wir fördern 
die persönliche und berufliche Entwicklung.

		Lernen und wachsen 
Mit unseren Bildungsangeboten stärken wir Ihre 
fachlichen Fähigkeiten. Sie entwickeln gleichzeitig 
Ihre persönlichen Kompetenzen weiter.

		Rückhalt und Austausch 
Wir bieten Ihnen Supervision, um Ihre Arbeit 
fachlich zu reflektieren, berufliche Herausfor-
derungen zu besprechen und Ihre persönliche 
Entwicklung zu fördern.

Ausbildung, Praktikum und FSJ

		Ihre Chance, im pädagogischen Bereich zu  
wirken 
Mit unseren Ausbildungs- und FSJ-Angeboten 
unterstützen wir Sie dabei, pädagogische Kompe-
tenzen zu entwickeln und Ihre Leidenschaft für 
die Arbeit mit Menschen zu entfalten. 


