
Das St. Augustinusheim ist Teil der  

Wohlfahrtgesellschaft „Gut Hellberg“ mbH,  

einer gemeinnützigen Gesellschaft des Caritasverbandes. 

Wir sind eine Einrichtung der Jugendhilfe, welche stationäre Hilfe zur Erziehung sowie 

schulische und berufliche Bildung für männliche Jugendliche ab 12 Jahren anbietet. 

 

Für den stationären Wohngruppenbereich suchen wir ab sofort oder zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

Verbundleitung mit der Ausbildung als 

Jugend- und Heimerzieher, Heilerziehungs-pfleger, 

Heilpädagoge, Sozialpädagoge, Erzieher, 

Arbeitserzieher (m/w/d) 

Als Verbundleiter_in arbeiten Sie auf der 2. Führungsebene und gestalten mit Ihren 

beiden Kollegen maßgeblich pädagogisch und wirtschaftlich das St. Augustinusheim. 

Darüber hinaus pflegen Sie eine interdisziplinäre Zusammenarbeit mit unserem 

Fachdienst. 

 

Ihre Aufgaben umfassen unter anderem: 

• Leitung von drei Wohngruppen: eine Regelwohngruppe, Regelwohngruppe für 

UMAs, eine therapeutische Wohngruppe  

• Mitarbeiterführung und Planung des Personaleinsatzes 

• Betreuung, Begleitung und Förderung von männlichen Jugendlichen und jungen 

Männern innerhalb der Tages- und Wochenstruktur  

• Erstellen, Vorbereiten und Gewährleisten von Dienstplänen  

• Teilnahme an Hilfeplan- und Aufnahmegesprächen  

• Kooperation mit den Fachbereichen, den Eltern und allen an der Erziehung 

Beteiligten, sowie externen Fachkräften  

 

Sie verfügen über 

• eine einschlägige Qualifikation (Studium oder entsprechende Ausbildung ist 

erforderlich) wie beispielsweise Jugend- und Heimerzieher, Heilerziehungs-

pfleger, Heilpädagoge, Sozialpädagoge, Erzieher, Arbeitserzieher oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• Führungsbereitschaft und notwendige Konfliktfähigkeit 

• Entscheidungsfähigkeit 

• gutes Kommunikationsvermögen mit Bereitschaft und Fähigkeit, sich dabei auf 

unterschiedliche Menschen einzustellen 

• Verständnis für pädagogische wirtschaftliche Steuerungsprozesse 



• grundlegende Kenntnisse im Jugendhilferecht und geforderten 

Qualitätsmanagement-Ansätzen 

 

Wir bieten 

• Bezahlung nach AVR Caritas, Anlage 33 mit entsprechender Erfahrungsstufe  

• unbefristeter Arbeitsplatz mit hohem Maß an Gestaltungsmöglichkeit und 

Eigenverantwortung 

• Team motivierter Mitarbeitender  

• verschiedene Zeitwertkontenmodelle zur flexiblen Gestaltung der langfristigen 

Arbeitszeit 

• Betriebliche Zusatzversorgung 

• vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge 

• Jobrad 

• regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 

• einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

• Supervision  

 

Für nähere Informationen und Fragen steht Ihnen Thomas Schilling, Pädagogische 

Leitung St. Augustinusheim, gerne zur Verfügung. Tel: 07243 7740-7300, 

t.schilling@augustinusheim.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail 

Wohlfahrtsgesellschaft „Gut Hellberg“ mbH 

Personalwesen 

Yvonne Krug 

Schöllbronner Str. 78 

76275 Ettlingen 

Email: y.krug@gut-hellberg.de 

www.guthellberg.de/Stellenportal 


